АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ
23.02.02 (190103) Автомобиле- и тракторостроение
1. Область применения рабочей программы Программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 23.02.02 (190103)  Автомобиле – и тракторостроение (базовой подготовки), входящей в укрупненную группу специальностей 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта (190000 Транспортные средства) по направлению 190600 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) Организация деятельности коллектива исполнителей и соответствующих профессиональных компетенций (ПК).
2. Цели и задачи профессионального модуля, требования к результатам освоения профессионального модуля (ПК, ОК, ПО, У, З) 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД)  Организация деятельности коллектива исполнителей, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Осуществлять руководство производственным участком и обеспечивать выполнение участком производственных заданий

	ПК 3.2.
	Проверять качество выпускаемой продукции и/или выполняемых работ

	ПК 3.3.
	Проводить сбор, обработку и накопление технической, экономической и других видов информации для реализации инженерных и управленческих решений и оценки экономической эффективности производственной деятельности участка с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ).

	ПК 3.4.
	Обеспечивать безопасность труда на производственном участке

	ПК 3.5.
	Рассчитывать и определять экономическую эффективность технологического процесса изготовления и сборки агрегатов автотракторной техники, основные технико-экономические показатели деятельности производственного участка (цеха).

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)


В ходе освоения профессионального модуля Организация деятельности коллектива исполнителей,  обучающийся должен:

иметь практический опыт:

· планирования работы коллектива исполнителей;

· определения основных технико-экономических показателей     деятельности подразделения организации;

уметь:

· ставить производственные задачи коллективу исполнителей;
· докладывать о ходе выполнения производственной задачи;
· проверять качество выполняемых работ;
· защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;
знать:

· основные направления развития организации как хозяйствующего субъекта;
· организацию производственного и технологического процессов;
· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;
· ценообразование, формы оплаты труда в современных условиях;
· функции, виды и психологию менеджмента;
· основы организации работы коллектива исполнителей;
· принципы делового общения в коллективе;
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
· нормирование труда;
· представление о правовом положении субъектов правоотношений в сфере профессиональной деятельности;
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
· нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля
всего – 504  часа, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 432 часа, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 288 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 144 часа;

учебной и производственной практики – 72 часа.

4. Структура рабочей программы профессионального модуля и перечень основных разделов ПМ, МДК и учебной/производственной практики
	Наименование основных разделов ПМ, МДК и учебной/производственной практики  

	Раздел ПМ 1
	Управление коллективом

	МДК 03.01
	Организация работы и управление подразделением организации

	Раздел ПМ 2
	Автоматизированные системы и информационно-комуникацион-ные технологии в автомобиле- и тракторостроении.

	МДК 03.01
	Организация работы и управление подразделением организации

	ПП
	Производственная практика


5. Формы проведения экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю:
выполнение комплексного практического задания, защита портфолио.  

